
中国劳动学会劳动科学教育分会2011年年会系列报道之四
—第二场主题报告
2011年11月20号上午，中国劳动学会劳动科学教育分会2011年年会的第二场主题报告在北师大珠海分校国际交流中心国会厅召开。此次报告发言的代表有北京师范大学经济与工商管理学院的李实、中国人民大学劳动人事学院的常凯、首都经济贸易大学的张琪、中国人民大学劳动人事学院的仇雨临以及华南师范大学经济与管理学院的张建武。本次主题报告由劳动科学教育分会副会长、华南师范大学副校长李永杰主持。

常凯老师首先为在场观众带来《从个别劳动关系到集体劳动关系》的专题报告。常老师从中国劳动关系的基本特点和趋向，中国劳动争议的特点，《劳动合同法》的实施和影响，劳动关系的发展趋势和特点，典型案例分析，工人集体行动的法律分析，工人罢工与企业管理危机，经济发展与劳工政策，企业劳动关系策略选择，劳动力成本与企业发展，健全劳动规章制度以便实现企业人力资源管理法制化，建立企业职工沟通机制这12个方面阐述了他自己的观点和看法。常老师更是以生动丰富的图片和幽默风趣的言辞赢得阵阵掌声。


张琪老师带来的主题报告是《我国就业缓慢增长与劳动收入占比下降之谜》，他们以理论基础、分析模型、实证分析、研究结论为思路，从经济增长与扩大就业的关系，经济增长与就业弹性，产业结构与就业结构，资本、投资、消费、出口与就业增长，工资、收入分配与就业增长，扩大就业的经济增长模式选择这几大方面来进行研究与探讨。最后得出劳动收入占比才是影响就业增长的重要因素，只有劳动收入占比会影响就业增长，积极发展第三产业是提高劳动收入占比最直接也是最重要的经济增长策略这三点结论，并建议选择包容性经济增长。
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张建武老师的《新生代农民工就企业情况调查分析》主题报告在基于天津、重庆的企业调查数据上完成。他从我国农民工就业基本状况，农民工就业工作取得新成绩，农民工就业存在的问题以及“十二五”期间农民工就业面临的新形势这五个方面就行阐述，向大家展示了大量数据和表格。张老师在结尾的时候建议，将促进就业作为经济社会发展的优先目标，实施更加积极的就业政策，加强财政政策、货币政策、产业政策与就业政策的协调配合，全方位促进就业增长，确保农民工就业形势和就业转移的稳定，牢固树立“就业优先”的理念。
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此外，李实老师的《我国收入分配政策的艰难选择》，以及仇雨临老师的《对社会医疗保险制度的再思考》的专题报告都从中国存在的现实问题进行调查级研究，别开生面地向大家展示了自己的研究成果。
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