
中国劳动学会劳动科学教育分会2011年年会系列报道之五
—专题研讨会（三）

2011年11月19日下午，中国劳动学会劳动科学教育分会2011年年会中主题为“养老保险与医疗保险”和“社会救助与社会福利”的两场专题研讨会在国际交流中心第三会议室顺利举行。

本次研讨会由来自中南财经政法大学公共管理学院的王长城教授主持。来自南京财经大学、河南师范大学、河南大学、安徽财经大学、聊城大学、四川大学、澳门大学、福建师范大学的嘉宾们依次进行了发言。

在第一场的“养老保险与医疗保险”主题研讨中，嘉宾们分别从农村与城市、西部与东部，中国不同的经济阶层等角度对养老保险和医疗保险进行了汇报总结。四川大学蒲晓红女士分别从前瞻性、应急性和代表性三个方面分析了西部地区新型农村社会养老保险的试点创新，接着又深入探究了西部地区新型农村社会养老保险试点存在的问题并给出了针对性的政策建议。作为大陆与会者居多的会议，来自澳门大学的陈建新先生的不同声音自然也受到了嘉宾们的关注，他向大家介绍了港澳养老保障的可携带性，从定义到可携性损失的可能性，再到以公平为主的可携性的相关原则，最后以港澳地区为例深层剖析和总结。所有嘉宾发言结束以后，中国人民大学劳动人事学院教授潘锦棠先生进行了点评总结，他表示，从经济学等各种领域来谈劳动保障让他大开眼界，并且称赞了一些学者查访基层数据的认真严谨态度，也表达了希望大家相互交流借鉴的愿望。

针对第二场的主题“社会救助与社会福利”， 中国人民大学劳动人事学院潘锦棠教授首先进行了发言，提出了重新界定社会保障与社会福利概念。济南大学高灵芝、首都经贸大学陈红等都分别从自己做过的基层调查出发，以地方个性为实例，并且结合理论基础进行了一系列分析，颇有说服性和现实意义。天津大学公共管理学院闫东玲教授则对中国医疗卫生总费用筹资与支出进行了分析。作为哈佛大学的博士生，她提出了一套借鉴了国外的研究方案。在介绍完严谨的研究思路后，她分别对筹资水平、医疗卫生总费用支出、机构流向和城乡支出结构进行了分析，在得出结论后提出了“扩大卫生筹资渠道，提高医疗卫生总费用规模水平”、“进一步调整筹资结构，使其更加合理”、“优化医疗卫生资源配置，提高公平性”等具体的建议。让与会嘉宾们看到了来自国外的先进经验和中国实际的完美结合，赢得了一片掌声。嘉宾发言结束以后，聊城大学商学院教授公维才先生对本次专题研讨会进行了简短而精炼的点评，他说：可以用理论分析和实证研究两个层面来总结各位学者的发言，获得了大家的一致认可。

思想的碰撞，经验的交流，此次研讨会在大家的掌声中圆满结束。
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