  北京师范大学珠海分校毕业实习管理条例(2012年10月修订) 

  点击数:1501   发布时间:2012/10/29 

 

毕业实习是本科人才培养过程中一个重要的实践教学环节，对增强学生实际工作能力，提高就业竞争力，有着重要作用。为了加强毕业实习管理工作，特制定本条例。

第一条   基本要求 
1、按照教学计划和实习大纲的要求组织实习工作。
2、按照专业对口原则，毕业实习与完成毕业论文（设计）相结合。

3、以安排在校、院实习基地实习为主，自主实习为辅。

4、集中时间实习与分阶段实习相结合。集中实习一般安排在大四上第9周以后，分散实习可在寒、暑假进行。

第二条  教学部职责

1、制订或修改毕业实习工作条例。 

2、协调全校毕业实习工作。

3、审核毕业实习计划。

4、协助建立校级级实习基地。

5、检查毕业实习效果。

6、评选校级优秀毕业实习学生和校级优秀毕业实习指导教师。

第三条 学院（部）职责

根据不同学科专业的特点，建立符合人才培养要求的校内、外实习基地，为学生提供实习岗位，并做好以下工作。

成立毕业实习工作领导小组，组长由主管教学的副院长担任，领导小组的主要职责是：建立实习基地，制定实习方案，监控实习过程，完成实习总结。

1、建立实习基地：为了满足实习要求，每个专业应建立适量的实习基地，每个实习基地容纳的实习人数不少于5人。签订《实习基地协议书》，填写《北京师范大学珠海分校实习基地情况登记表》（附件1）。

2、制定实习方案：主要内容应包括实习目的和要求、实习内容和方式、实习纪律、考核办法、实习时间分配等（附件2、附件3）。

3、监控实习过程：召开毕业实习动员大会，做好实习前各项准备工作。走访实习基地，作好走访记录。对学生自主实习，一般应安排指导老师与实习单位取得联系，走访或电话咨询，做到有记录。填写《北京师范大学珠海分校毕业实习统计表》（附件4）。

4、完成实习总结：召开毕业实习经验交流会，完成实习总结报告(附件5)，表彰学院（部）优秀毕业实习生和优秀实习指导教师。

第四条  指导教师工作职责

1、制定实习进度计划：结合毕业论文/设计工作，合理安排实习进程。

2、指导学生实习：实习前布置实习任务，实习中走访实习单位，填写《北京师范大学珠海分校教师检查指导学生实习情况记录表》（附件9），实习结束填写《北京师范大学珠海分校学生毕业实习鉴定表》（附件10），向学院（部）推荐优秀实习学生，撰写实习总结报告。

3、归档实习材料：将《北京师范大学珠海分校教师检查指导学生实习情况记录表》和《北京师范大学珠海分校学生毕业实习鉴定表》等相关资料报学院（院）存档、备案。

第五条  学生实习须知

1、签订实习承诺书：所有参加实习的学生都要和学院（部）签订《北京师范大学珠海分校学生实习承诺书》（附件6），承诺注意人身和财物安全、遵守实习纪律、完成实习任务。

2、严守实习纪律：严格遵守学校的实习纪律和实习单位的作息时间、安全制度和操作规程等。

实习期间不得缺勤，如有特殊情况须办理请假手续，三天以内由实习指导教师批准，三天以上由学院（部）教学院长批准，同时将审批的请假单交实习单位备存。未办理请假手续按旷课处理。

集中实习的学生实习期间不得外宿，也不得擅自单人外出活动，在外地集中实习，往返实习地点要集体行动，若遇假期要回家度假者应在出发前提出申请，由班级统一报学院（部）批准。

学生自主实习（分散实习）必须由所在学院（部）批准，制订严密的个人实习计划，在实习纪律、实习工作等方面加强自我监督与约束，切实注意实习期间的个人安全，保障毕业实习质量。

3、完成实习记录和实习报告：按实习大纲、实习计划的要求和规定，认真完成实习任务，做好《北京师范大学珠海分校学生毕业实习记录》（附件7），按时完成实习作业和《北京师范大学珠海分校毕业实习报告》（附件8）。

第六条  实习成绩评定

指导教师应根据每位实习学生的实习情况写出评语并进行成绩评定。实习成绩应根据学生的工作态度、出勤情况、实习报告等予以综合评分。实习成绩按优、良、中、及格、不及格五级记分评定。

优：实习态度认真、主动、好学，充分实现了《实习方案》的要求，圆满完成学校及实习基地指导教师布置的专题作业及各项任务，实习报告质量高，对某些问题有独到见解。

良：实习期间表现较好，达到了《实习方案》的要求，较好地完成工作任务和专题作业，实习报告质量较好。 

中：实习期间表现尚好，达到了《实习方案》中规定的主要要求，能完成实习工作任务和专题作业，实习报告质量一般。 

及格：实习期间表现一般，基本达到《实习方案》的要求，但不够完满，基本完成实习工作任务、专题作业和实习报告，但不够系统。

不及格：实习期间表现差，未能达到《实习方案》所规定的基本要求，出现下列情况之一者：（1）未能完成实习工作任务；（2）专题作业、实习报告质量较差；（3）实习期间缺勤超过三分之一；（4）实习期间无故缺席达到一周以上（含一周）。凡实习成绩不及格者，须重新安排实习。

第七条 实习指导工作量及课酬

1、教师指导毕业实习，工作量根据所指导学生的学分总数计算。各专业毕业实习的学分由各学院（部）按教学计划执行，每名指导教师指导的实习学生不得超过30名。

2、课酬根据学分数和职称计算。

每学分基本课酬为：教师专职指导学生集中实习（指教师在学生集中实习期间始终在实习点指导学生完成实习任务，不承担其他教学任务），每学分课酬50元；教师兼职指导学生集中实习（指教师在学生实习期间部分时间到实习点指导学生完成实习任务）每学分课酬20—30元；教师指导学生分散实习，每学分课酬15-25元。

每学分浮动课酬为：教授、副教授指导毕业实习，每学分基本课酬上浮10%，助教指导毕业实习，每学分基本课酬下浮10%。

第八条 实习材料归档

学院（部）保存的毕业实习材料包括每个学生提交的《学生实习手册》和学院（部）整理的《2013届毕业实习材料汇编》。

第九条 附则

本条例自颁布之日起生效，原毕业实习工作条例同时废止，由教学部教务办公室负责解释。
附件

《毕业实习材料汇编》包含的材料：
1、北京师范大学珠海分校实习基地情况登记表（学院填写）

2、北京师范大学珠海分校毕业实习方案（学院填写）

3、北京师范大学珠海分校实习计划表（学院填写）

4、北京师范大学珠海分校毕业实习统计表（学院填写）

5、北京师范大学珠海分校毕业实习总结（学院填写）

《学生实习手册》包含的材料：

1、北京师范大学珠海分校学生实习承诺书（学生填写）

2、北京师范大学珠海分校学生毕业实习记录（学生填写）

3、北京师范大学珠海分校毕业实习报告（学生填写）

  4、北京师范大学珠海分校教师检查指导学生实习情况记录表（指导老师填写）
5、北京师范大学珠海分校学生毕业实习鉴定表（学生、实习单位、指导教师填写）

教学部教务办公室    
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